= amblente Impiegato/a amministrativo - Carrara

ingegneria ambientale

ambiente s.r.l. & alla ricerca di un/una Impiegato/a amministrativo che si occupera della gestione del ciclo attivo, con particolare focus sulla fatturazione clienti,
registrazione degli incassi, garantendo I'accuratezza e la tempestivita delle operazioni amministrative.
Utilizzera quotidianamente il gestionale SAP per l'inserimento, la verifica e 'analisi dei dati contabili.

Principali responsabilita:

* Emettere e registrare fatture attive in conformita alle normative fiscali vigenti

e Gestire note di credito e rettifiche di fatturazione

* Monitorare e registrare pagamenti e incassi da parte dei clienti

e Collaborare con I'ufficio commerciale per la corretta gestione dei contratti e ordini clienti

e Supportare il controllo crediti e monitorare le scadenze dei pagamenti

e Predisporre la documentazione inerente all'apertura conti correnti dedicati

* Gestire e archiviare la documentazione amministrativa nel rispetto delle procedure aziendali

e Estrarre e analizzare report dal sistema SAP per supportare le attivita di chiusura mensile e le verifiche contabili

Requisiti richiesti:

¢ Diploma in Ragioneria o Lurea in discipline economiche/amministrative

e Preferenziale conoscenza del gestionale SAP (moduli amministrativo/contabile)
* Buona conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare Excel

e Capacita di lavorare in team e interfacciarsi con pil reparti aziendali

* Precisione, organizzazione e orientamento al rispetto delle scadenze

Cosa offriamo:

* Inserimento in un aziendale solido e in crescita

* Formazione interna sull'operativita e sulle procedure aziendali
e Opportunita di sviluppo professionale

RAL compresa tra € 24.000 e € 34.000 definita in base all'esperienza, alle competenze e al grado di autonomia maturato dal/la candidato/a.
CCNL Studi Professionali.

Compila il form sul sito ambientesc.it/ambiente-lavora-con-noi/ selezionando la posizione per cui vorresti candidarti.
Il presente annuncio ¢ rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03




