ambiente s.r.l. MANUALE QUALITA’-AMBIENTE-SICUREZZA

Politica della Sicurezza e obiettivi del Sistema di gestione della Sicurezza e Salute

La Direzione di ambiente s.r.l. vede nel suo Sistema di gestione della Sicurezza e Salute uno strumento
fondamentale per tutelare la sicurezza e la salute dei propri lavoratori, salute intesa, conformemente a quanto
previsto dal Testo Unico per la sicurezza e la salute dei lavoratori (Decreto Legislativo 81/08 e succ. mod. e
int.), come completo benessere fisico, mentale e sociale.

A tal fine ha stabilito e documentato il Sistema di gestione della Sicurezza e Salute (SGSS) sul lavoro in accordo
con la norma UNI EN ISO 45001:2018 e si impegna per mantenerlo attivo e migliorarlo continuamente.

Il sistema, che si integra a quello della qualita e dell'lambiente, si applica a tutti lavoratori ed a tutte le sedi
aziendali, coinvolgendo nel perseguimento degli obiettivi anche i visitatori delle strutture delle varie sedi e gli
appaltatori.

La Direzione assicura le risorse, umane, strumentali e finanziarie, necessarie per:

- far si che la sicurezza e salute dei propri lavoratori sia un elemento integrante di tutte le operazioni e
decisioni della propria attivita;

- tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori innanzitutto attraverso il rispetto delle normative applicabili ai
luoghi di lavoro sia all’interno delle sedi aziendali, sia presso cantieri e sedi dei clienti;

- prevenire gli infortuni e le malattie professionali;

- comunicare a tutto il personale sia i contenuti della politica che finalita, obiettivi, strumenti e procedure
che permettono l'attuazione del SGSS;

- sensibilizzare, informare e coinvolgere tutto il personale, anche attraverso il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, nel miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro
affinché, qualunque sia il ruolo ricoperto in azienda (dirigente, preposto, lavoratore), ciascuno si possa
adoperare per il corretto funzionamento del sistema e la tutela della propria salute e di quella degli altri
lavoratori nell'ambito delle proprie attribuzioni e competenze:

- diffondere presso tutte le parti interessate obiettivi e contenuti della presente politica e del sistema di
gestione ed i relativi programmi di attuazione.

Nel contesto sopra delineato, la Direzione ha individuato i seguenti obiettivi:

e eliminazione degli infortuni e malattie professionali;

e pieno coinvolgimento e completa informazione, formazione e addestramento del personale;

e crescita della soddisfazione dei lavoratori;

e condizioni dei luoghi di lavoro ottimali per operare in condizioni di sicurezza, di igiene e di comfort;

e ottimizzare l'utilizzo in sicurezza di strumentazioni ed attrezzature presso le proprie sedi e sui cantieri di
ambiente s.r.l.

Tali obiettivi sono da intendersi come obiettivi generali aziendali: questi obiettivi, misurabili e verificabili, sono
formalizzati in un apposito documento e possono essere espressi in forma di indici o di valori. La presente
politica viene riesaminata annualmente.

ambiente s.r.l. siimpegna a diffondere obiettivi e contenuti del sistema salute e sicurezza secondo la norma
UNI EN ISO 45001:2018, con i mezzi che riterra pil opportuni.

Carrara, 01/07/2025 IL DATORE DI LAVORO

Ugo Bosetti
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