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Secieti 2 Benefit

VALORIZZARE LA SOSTENIBILITA

Diamo struttura e valore al vostro impegno per uno sviluppo sostenibile



m ambiente La sostenibilita organizzata

CHI SIAMO INTRAPRENDERE UN PERCORSO DI SOSTENIBILITA IN MANIERA STRUTTURATA E

ORGANIZZATA SIGNIFICA:

ambiente nasce nel 1984, ossia quando

la sfida per la Sostenibilita era appena © Migliorare le proprie relazioni con Stakeholder interni ed esterni facilitando lo sviluppo dei
all’inizio della sua percezione nel contesto progetti

economico e sociale nazionale, e fin

dall’inizio "azienda ha sempre proposto © Promuovere la crescita della propria brand reputation con un miglioramento della propria
ai propri Clienti strumenti innovativi in posizione di mercato

grado di traguardare, anticipandoli, i

diversi obiettivi di sostenibilita in campo ©  Migliorare il proprio rating finanziario con conseguente accesso agevolato al credito

ambientale e sociale, affrontando a 360°
le problematiche grazie ad un approccio
multidisciplinare ed interdisciplinare.

2 Migliorare la valutazione dei potenziali investitori

& Garantirsi un accesso preferenziale alle risorse rese disponibili dai progetti di green economy
attuati da fondi e bandi regionali, nazionali, europei

Da dicembre 2022 ambiente ha

deciso di diventare Societa Benefit per © Individuare elementi innovativi di risparmio delle risorse aziendali

interiorizzare nel proprio Statuto e nella

propria mission impegni di beneficio

comune, lasciandoli in eredita alle future

generazioni non solo aziendali, ma anche SEDI AMBIENTE . N
della comunita locale. LE ATTIVITAPROPOSTE DAambiente PERLAVALORIZZAZIONE DELLASOSTENIBILITA

Carrara « Firenze « Milano S| ARTICOLANO NELLE SEGUENTI FASI:
Roma « Taranto

& Contribuire al miglioramento del nostro Pianeta partecipando al raggiungimento degli Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile

| NOSTRI NUMERI

Esperti
170+ .o CERTIFICAZIONI

> Pianificazione: inserire la sostenibilitd nel business model aziendale

©  Azione: declinare gli obiettivi di sostenibilita in attivita concrete e misurabili, a partire dal

oo , 1. Qualita: UNI EN 1SO 9001 processo, al prodotto, alla governance e al coinvolgimento degli Stakeholder

35+ Anni di esperienza ' '

2. Ambiente: UNIEN 1SO 14001 ©  Rendicontazione: produrre report e bilanci di sostenibilita che rappresentino le azioni e le misure
5 Sedi in ltalia 3. Salute e Sicurezza: UNI ISO 45001 concrete intraprese

4. Diversita e Inclusione: UNI ISO 30415 . , , , , , o

2 Valutazione: misurare l'impatto sociale, ambientale e di governance delle attivita

8004+ ciientiper anno 5. Responsabilita Sociale: SA 8000

6. Parita di Genere: UNI/PdR 125:2022 ¢ Comunicazione: valorizzare e disseminare le buone pratiche ed i risultati legati alla sostenibilita

1 6 M Fatturato 2022

SUDDIVISA IN 4 SETTORI MERCEOLOGICI

ATTESTAZIONI SOA

1. Categoria OG12 classe V
01 _Infrastrutture e Territorio 2. Categoria 0S20-B classe Il1-bis

02 Industria ed Energia

03 _Bonifiche Ambientall Albo Gestori Ambientali - Categoria 9 B

04 Sostenibilita e Innovazione Albo Gestori Ambientali - Categoria 8 C




Alcuni dei servizi per la Sostenibilita

PERCORSI DI SOSTENIBILITA

TRANSIZIONE ALL'ECONOMIA CIRCOLARE

>

Accrescimento e condivisione della consapevolezza interna sui temi della sostenibilita -
Formazione specialistica

Benchmarkdisostenibilita: analisicomparativa suitemidella sostenibilita nel settore dirifermento
dell’'Organizzazione riferita a Competitor e Clienti

Gap Analysis iniziale per la valutazione del posizionamento dell’Organizzazione rispetto ai driver
della sostenibilita

Definizione della Vision di sostenibilita aziendale in linea con i principali quadri di riferimento
nazionali ed europei

Miglioramento del rating di sostenibilita richiesto dalle principali piattaforme ESG (Ecovadis,
Open-ES, Cribis, ABC, CDP, etc.)

Trasformazione in Societa Benefit
Supporto per la certificazione B-CORP

Sviluppo del Piano di sostenibilita e Strategica ESG

Bilancio di Sostenibilita

Formazione specialistica al Top Management in materia di economia circolare
Valutazione di grado di maturita circolare (AFNOR XP X30-901)

Misurazione della circolarita (UNI TS 11820)

Gestione tecnico-amministrativa del sottoprodotto e dei rifiuti (EoW - End of Waste)

Supporto per la corretta gestione amministrativa ed operativa dei rifiuti

ANALISI DI IMPATTO

Calcolo e compensazione dell'impronta carbonica di Organizzazione e di Prodotto (Carbon
Footprint secondo ISO 14064 o GHG Protocol e ISO 14067 o GHG Protocol)

Percorsi di neutralita climatica (PAS 2060, PdR99:2021, etc.)

Analisi del Ciclo di Vita e dichiarazione ambientale di un prodotto (ISO 14040 I1SO 14044, EPD
- 1ISO 14025)

Valutazione di impatto sulla biodiversita
Relazioni di Sostenibilita e valutazione DNSH nell’ambito dei Progetti di Fattibilita Tecnico -

Economico previsti dal PNRR, secondo i principi della tassonomia europea (Regolamento UE
2020/852)

PROGETTAZIONE E CANTIERIZZAZIONE

© Relazione di sostenibilita (Contenuti Linee Guida PFTE legge 29 luglio 2021. N. 108)
2 Analisi di fattibilita ambientale, economica, tecnica, sociale

& Progettazione sostenibile degli edifici (LEED, WELL, BREEAM)

©  Riqualificazione energica degli edifici

& Monitoraggio ambientale

<~ Monitoraggio dell’'ambiente sociale

©  Cantierizzazione sostenibile

GESTIONE ORGANIZZATIVA

Progettazione e implementazione di Sistemi di Gestione:

per l'Economia Circolare (AFNOR XP X30-901)

|97

o» della Qualita (ISO 2001)

o dell’Ambiente (ISO 14001)

©  della Salute e della Sicurezza del Lavoro (ISO 45001)

o dell’Energia (ISO 50001)

©  permitting ambientale (ottenimento, verifica, modifica delle autorizzazioni ambientali)
© verifica della sostenibilita della catena di fornitura

©> Due Diligence ambientali

& per la Parita di genere (UNI/PDR 125:2022)

& per "Utilizzo responsabile della plastica (UNI/PDR 117:2022)

2 della Responsabilita Sociale d’Impresa (SA 8000)

o della Human Resource Management - Diversita e Inclusione (ISO 30415:2021)

o per progetti di Welfare Aziendali secondo la PDR 103:2021

RESPONSABILITA
SOCIALE

DIVERSITA E
INCLUSIONE

BENEFICIO
COMUNE

QUALITA

SALU
AMBIENTE e

SICUREZZA
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Sede di Carrara, Via Frassina 21, Carrara (MS)
Tel: 0585 855624
Email: sostenibilita@ambientesc.it

ambientesc.it
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