Nel 2022 abbiamo deciso di diventare Societa Benefit, per interiorizzare nel nostro ordinamento e nella nostra
mission gli impegni di beneficio comune che da oramai quarant’anni caratterizzano la nostra organizzazione.

Da sempre abbiamo considerato centrale il tema della Sostenibilita nel nostro percorso di crescita, e oggi piu che
mai crediamo che le aziende siano chiamate a diventare attori chiave di questo cambio di paradigma. Tre anni fa
abbiamo concentrato tutta la nostra expertise in tema di Sostenibilita in un nuovo Settore aziendale, che abbiamo
chiamato “Sostenibilita e Innovazione”, per mettere le nostre competenze a disposizione di partner e clienti piu
lungimiranti e virtuosi.

1l nostro impegno ¢ completamente trasparente: oltre alla Relazione di Impatto prevista per legge per tutte le
Societa benefit come la nostra, dal 2021 pubblichiamo il nostro Bilancio di Sostenibilita allineato agli standard
di riferimento GRI.

1l nostro percorso verso la sostenibilita ¢ concreto ed organizzato: oltre ai Sistemi di Gestione per la Qualita (ISO
9001), ’Ambiente (ISO 14001) e la Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001) che storicamente caratterizzano le
nostre attivita, da ottobre 2022 ad oggi abbiamo implementato e certificato ulteriori presidi di sostenibilita: ISO
30415:2021 Sistema di Gestione delle risorse umane: Diversita e inclusione, SA8000:2014 Responsabilita Sociale
d’Impresa e PdR 125:2022 Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere.

Ci piace infine ricordare che dal 2022 abbiamo in corso il progetto “Conciliambiente”, volto a promuovere azioni
di Welfare aziendale con lo scopo di impattare positivamente sulla qualita della vita delle lavoratrici e dei lavoratori.

Un insieme di azioni concrete che si ampliano verso U'esterno attraverso la diffusione di servizi che garantiscono
alle aziende clienti il raggiungimento di performance virtuose, funzionali a creare valore per le societa stesse, per il
pianeta e per la comunita.
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Qualita: 1SO 9001

Ambiente: ISO 14001

Salute e Sicurezza sul Lavoro: I1SO 45001
Diversita e inclusione: 1ISO 30415:2021
Responsabilité Sociale d’Impresa SA 8000:214
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ATTESTAZIONI SOA

Categoria OG12 classe V
Categoria 0S20-B classe lI-bis

Albo Gestori Ambientali — Categoria 9B
Albo Gestori Ambientali — Categoria 8 C

MutaMenti Festival: appuntamenti di giugno
Attivazione Voucher Credito Welfare
Corso per operatore BLS-D (uso defibrillatore)
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Trekking: 16 aprile

Giornate FAI di Primavera: 25-26 marzo
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Attivazione Voucher Famiglia con Minori
Esplora e
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