
 
 

 

Informativa per personale dipendente, consulenti, collaboratori, volontari, tirocinanti, azionisti 

e persone con funzione di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza sul 

whistleblowing ex D.Lgs. 24/2023 

Ambiente Spa, nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti 

del Reg.to UE 2016/679 di seguito “GDPR”, con la presente La informa che la citata normativa 

prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà 

improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi 

diritti. 

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra 

richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti. Con la presente informativa ambiente spa Le 

fornisce informazioni in merito al trattamento dei dati personali forniti al fine di segnalare condotte 

illecite presso la Società. Per godere delle tutele previste dalla normativa in tema di cd 

“whistleblowing” come modificata dal D.lgs. n 24/2023, gli illeciti devono essere conosciuti in virtù 

del rapporto di lavoro o in occasione dello svolgimento del rapporto di servizio o fornitura. 

Categoria di dati trattati:  

Il trattamento in questione comporta il conferimento, tramite compilazione di apposito form su 

piattaforma digitale, di: dati anagrafici, dati di contatto, dati sulla qualifica professionale ricoperta e 

informazioni ulteriori connesse alla condotta illecita riportata nella segnalazione. 

Finalità di trattamento e base giuridica: i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità: 

a) istruttoria e gestione della segnalazione allo scopo di accertare eventuali illeciti 

 La base giuridica sottesa ai suesposti  trattamenti risiede nell’ art 6 lett. c) consistente negli 

adempimenti cui il Titolare è tenuto in virtù di un obbligo legale e nella lett f) consistente nell'interesse 

legittimo del titolare del trattamento a rilevare eventuali violazioni delle norme o procedure interne, 

identificare e prevenire situazioni di rischio o potenziale danno ed avviare procedure interne e esterne 

per verificare la fondatezza delle segnalazioni whistleblowing e adottare le azioni dovute 

Conferimento dei dati: il conferimento dei dati funzionali per l'espletamento degli obblighi di cui 

sopra è necessario per una corretta gestione del rapporto e il loro conferimento diviene obbligatorio 

per attuare le finalità sopra indicate. Il Titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, 

o comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie, può causare l'impossibilità del 

Titolare stesso di garantire la congruità del trattamento stesso. 

Modalità del trattamento: i Suoi dati personali potranno essere trattati: 

1. attraverso piattaforma su software online dedicato o servizi cloud con server sedenti in UE; 

2. nel caso di segnalazioni orali, anche con incontro di persona, il destinatario della segnalazione 

è stato nominato responsabile del trattamento ex art 28 GDPR e dotato delle relative istruzioni 

sul trattamento dei dati. Si fa presente che la segnalazione orale sarà comunque protocollata 

sulla piattaforma indicata al punto 1. 



 
 

 

Sono poste in essere misure tecniche e organizzative adeguate volte a garantire un'appropriata 

sicurezza, compresa la protezione, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla 

distruzione o dal danno accidentale. 

Profilazione e diffusione dei dati:  

per il perseguimento delle finalità sopra indicate, non viene presa alcuna decisione basata unicamente 

sul trattamento automatizzato che produca effetti giuridici che La riguardano o che incida in modo 

analogo significativamente sulla Sua persona. I Suoi dati personali non verranno altresì diffusi in 

alcun modo. Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e 

mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste. 

Comunicazione e destinatari: i Suoi dati potranno essere comunicati a dipendenti e/o collaboratori 

di ambiente spa specificamente autorizzati a detto trattamento o nominati, se del caso, responsabili 

ex art 28 GDPR per l'espletamento dei servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto, con 

garanzia di tutela dei diritti dell'interessato. 

Nei casi previsti dalla normativa i Suoi dati potranno essere comunicati anche alle Autorità 

competenti ivi comprese l’autorità giudiziaria ordinaria/o contabile 

 Il nome degli eventuali responsabili esterni è disponibile presso il Titolare del trattamento, il 

quale, dietro Sua richiesta, anche tramite email, Le fornirà i nominativi ed i relativi dati di contatto. 

Trasferimento dei dati: i Suoi dati non sono trasferiti, direttamente dal Titolare, in paesi terzi rispetto 

all’ Unione Europea o ad organizzazioni internazionali. Tuttavia, il Titolare del trattamento si riserva 

la possibilità di utilizzare servizi in cloud, nel qual caso, i fornitori del servizio saranno selezionati 

tra quelli che forniscono garanzie adeguate in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 46 del GDPR 

Durata del trattamento e periodo di conservazione: Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di 

liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, i Suoi dati 

verranno trattati per la durata minima necessaria ad espletare le finalità contrattuali per le quali sono 

raccolti e trattati e comunque non oltre i 5 anni dalla comunicazione dell’esito finale della procedura. 

Diritti dell'Interessato: in conformità a quanto previsto dagli artt.15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 GDPR, 

Lei è titolare dei seguenti diritti: 

- diritto di accesso: ha diritto in qualunque momento di ottenere la conferma dell'esistenza o meno 

dei suoi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine; 

- diritto di rettifica: verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o l'aggiornamento; 

- diritto alla cancellazione (oblio): può essere ottenuta se tali dati non siano più necessari per le 

finalità di cui sopra, se c’è opposizione al trattamento (vedi di seguito), se i dati sono trattati 

illecitamente, se devono essere cancellati in virtù di un obbligo di legge. Tale diritto non si applica se 

i dati sono trattati per l’adempimento di un obbligo di legge o per l’accertamento, l’esercizio o la 

difesa in giudizio di un diritto; 



 
 

 

- diritto alla limitazione: nel caso che Lei contesti l’esattezza dei Suoi dati può ottenere la limitazione 

del loro trattamento nell’attesa che il Titolare attui le necessarie verifiche. Ha altresì diritto alla 

limitazione nel caso eserciti tale diritto anziché l’opposizione nel caso di trattamento illecito. 

Ugualmente ha diritto alla limitazione nel caso abbia proposto opposizione al trattamento nelle more 

dell’attesa che il Titolare verifichi la prevalenza dei propri motivi legittimi rispetto a quelli 

dell’Interessato; 

- diritto alla portabilità: ricevere una copia dei Suoi dati in un formato strutturato di uso comune e 

leggibile da qualsiasi dispositivi automatico e trasmetterli ad altro Titolare del trattamento; 

- diritto di opposizione: opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei propri dati fatta salva la 

possibilità per il Titolare di continuare il trattamento dimostrando l’esistenza di motivi legittimi che 

prevalgono su quelli dell’Interessato. 

 Per l’esercizio di tali diritti potrà contattare il Titolare del trattamento ai recapiti indicati nella 

presente informativa. 

 In caso di violazioni Lei potrà presentare reclamo all’Autorità di controllo, già Garante 

Privacy, ai sensi dell’art. 77 GDPR. 

 

Carrara, 14/12/2023 

 

Della presente informativa si dà comunicazione attraverso diffusione su sito intranet e internet 

aziendale, oltra comunicazione email alle parti interessate. 


